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a) Estratégia para recuperação de prazo (mandados em atraso); 
b) Redução dos atos de comunicação processual (foco nos mandados de força) - alvarás de 

soltura, intimação de testemunhas servidores públicos, obrigatoriedade de expedição de 
cartas sempre que permitido em lei; 

c) Reestruturação do controle de prazos; 
d) Estruturação da Equipe de Força; 
e) Projeto de Busca e Apreensão; 
f) Segmentação das ordens contidas nos mandados de execução; 
g) Condução coercitiva; 
h) Tornozeleira eletrônica; 
i) Equipe de Investigações; 
j) Consolidação das Ordens de Serviço; 
k) Padronização de procedimentos (reuniões com os oficiais de justiça e com as varas); 
l) Padronização de mandados e certidões; 
m) Telefone celular móvel, espaço e móveis novos; 
n) Melhorias de automação no SMWEB (a parte principal depende da padronização de 

certidões e mandados); 
o) Proposta de alteração do Provimento (em análise no TRF4); 
p) segmentação dos mandados de citação, penhora e avaliação em 2 momentos: Mandado de 

citação e constatação da atividade econômica; Mandado de penhora, avaliação e 
intimação (num segundo momento, somente se forem encontrados bens em nome do 
executado nos bancos de dados disponíveis); 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. AÇÕES 
• Realização de autoavaliação dos sistemas de controles internos por cada área. 
• A partir dos resultados obtidos na avaliação dos sistemas de controles internos, elaborar 

planos de ação para implementar melhorias. 
• Acompanhamento da implementação de melhorias, bem como apuração dos resultados 

alcançados. 
• Divulgação de boas práticas (achados positivos) verificadas na avaliação dos sistemas de 

controles internos, para que outros setores do órgão tomem conhecimento e sejam 
estimulados a adotá-las, quando pertinentes às suas atividades. 
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•  
• realização de cursos específicos para servidores lotados nas Varas de Execução Fiscal; 
• campanha de incentivo à realização de exames de saúde periódicos; 
• realização de campanha visando incentivar os servidores a realizarem cursos EAD. 
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• desdobramento do Planejamento Estratégico da Justiça Federal, adequando-o à realidade 
da SJPR; 

• realização de cursos sobre gestão de processos e gestão de projetos; 
• elaboração de Plano de Gestão por parte dos Núcleos e Seções Administrativas da SJPR. 



 

Índice de alcance do nivelamento 
nos aportes de tecnologia, 
capacitação e   automação 

   Assegurar que, até 2020, 100% 
dos órgãos estejam até o nível A 
dos portes de  tecnologia, 
capacitação e automação 

Taxa de satisfação dos clientes 
internos da Justiça Federal com os 
serviços de TI 
 

Atingir, em 2019,70% de 
avaliações  consideradas positivas 
 

Taxa de satisfação dos clientes 
externos da Justiça Federal com os 
serviços de TI 
 

Atingir, em 2020, 70% de 
avaliações  consideradas positivas 
 

     Implantação de 
   ferramentas de TIC 
    para reduzir cartas 
       precatórias; 
     Nivelamento da 
   infraestrutura de TI 
   e uniformização do 
   desenvolvimento de 
sistemas informatizados. 
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Indicador Meta 

Índice de governança de TI-iGovTI nas dimensões 
liderança, estratégia e planos,    informações, pessoas 
e processos 
 

Atingir, em 2016, o índice mínimo de 0,5, em 2018, o 
índice    mínimo de 0,55 e, em 2020, o índice mínimo 
de 0,6 
 

 
 



 

 

  

 




